Cu privire la desemns
interimar al Consilin

In conformitate C
Legii nr. 436-XVI din

al. (1), (4) al Legii nr

sistemul bugetar, dec
privire la incetarea rapq

DISPOZITIE:

1. DI Munteanu
Consiliului  comunal
20.12.2019 ,,Cu privir
Incepand cu data de 16

salarizare 71, coeficient
Cuantumul salariului dg

2. Contabilitatea

lunar, tinind cont de p

salariale aferente functi

AmTuat cunosting

REPU BLICA MOLDOVA
PRIMARIEA COMUNEI RAZENI
MD 7728, satul Rizeni, raionul Ialoveni

DISPOZITIE Nr. 06p
din 15‘ ianuarie 2020

rea secretarulpi
i comunal Rizeni

)
|

U

14

prevederile ayit. 29 alin. (1) lit. ¢), art. 32 alin. (1), (3) ale
8.12.2006 privind administratia publica locali, art. 12, art, 22
270 din 23.11.2018 privind sistemul unic de salarizare in
zia consiliului; comunal Ridzeni nr.9/14 din 20.12.2019 ,,Cu
rtului de serviciu a Dnei Nina Borta”, emit prezenta

i

Serghei — desemnat n calitate secretar interimar al

Razeni, prin decizia consiliului comunal Razeni nr.9/14 din
la ncetarea raportului de serviciu a Dnei Nina Borta”,
lanuarie 2020, se atribuie trepta de salarizare — VI, clasa de
1l de salarizare — 4,32,

bazi stabilit —7130,00 leci.

lprimériei va calcula st va achita titularului functici salariul
revederile pct. 2 din prezenta dispozitie si de alte drepturi
Bi de conducere  respective.

zitie se aduce spre cunostinta persoanci vizate.
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E)PUBLICA MOLDOVA

\IONUL TALOVENI

CONSILIUL COMUNEI RAZENI

74236, 74538, fax 126874236, E-mail : razeniprimaria@gmail.com, www.razeni.md

Cu privire la ’incetar«TlB

serviciua Dnei Nina

In legéturd cu cererga

DECIZIE 9/14
din 20 decembrie 2019*

raportului de

orta.

depusd de Dna Nina Borta privind demisia din functia de

secretar al consiliului|]ocal si alocarea indemnizatiei unice pentru fiecare an lucrat
in serviciul public, expirarea termenul contractului de muncd in corespundere cu
decizia Consiliului comunal Rézeni-nr.6/27 din 08 decembrie 2017; art. 85 din
Codul Muncii al Repyblicii Moldova; Legea privind sistemul unitar de salarizare in

sectorul bugetar nr.270

alin.(6); Regulamentul

din 23.11.2018, art.14 al.(2), art.38 al.(4), al.(5) si art.20
privind ocuparea functiei publice vacante prin concurs

aprobat prin hotararea] Guvernului Republicii Moldova Nr.201 din 11 martie 2009

privind punerea in apli

art.62 Llitera (h) al L nr.158 din

04.07.2008 cu privire||la functia publicd si statutul functionarului public; in temeiul

prevederilor art.14 (alin
administratia publici |lo

de specialitate Pentm
comunal Rézeni,

DECIDE:

]:are a prevederilor

2) lit. t al Legii Nr.436-XVI din 28.12.2006 privind

(

cald, avand In vedere avizul pozitiv al comisiei consultative

|
roblemele de Drept si Administratie Publicd, consiliul

1. Se inceteazd rapprtul de serviciu a dnei Nina Borta — secretar al Consiliului

comunal Rézeni 1n lega

‘ w . . - . [
rd cu expirarea termenului pentru care functia publicd a fost

ocupatd pe o perioadd determinatd, de la data de 16 ianuarie 2020.

2. Contabilul sef

a‘ primiriei ( Dna Tatiana Titica) va efectua calcularea

indemnizatiei de congediu pentru zilele de concediu nefolosite in numér de 167 zile
calendaristice, conform notei informative anexate.

3. Se acords dnei Njna Borta - secretar al Consiliului comunal o indemnizatie unica
in proportie de 15% din salariul de functie determinat conform gradului si treptei de

salarizare detinute la|m

completi de activitatg

in serviciul public, in legdturd cu

mentul depunerii cerertir in cauzd, pentru 5 ( cinci) ani

| incetarea raportului de

serviciu , conform prgyederilor legale.




4. Se anun{i vaca
3. Pénd la numirea
toate atributiile se

v

f

etarului consiliului comunal se

functia publica de secretar al consiliului comunal Rizeni.
unctia de secretar al Consiliuluj comunal in bazi de concurs,
exercitd prin interimat de

specialistul in economie DI Serghei Munteanu , cu remunerarea muncii conform
legislatiei in vigoare.
6. Dna Nina Borta, va preda toate actele administrative, bunurile, stampila

consiliului,* pentru ca
interimatul functiei,

7. Intocmirea anun
ocuparea functiei pub]
" de obtinere a informat
desfdsurarea concursul

8. Controlul asupra ¢
Ion Cretu.

bt o

111
X

este responsabild, Dlui Serghei Munteanu, care va asigura
i privind conditiile de desfasurare a concursului pentru
vacante de secretar al consiliului comunal Rézeni si sursa
perfectarea documentatiei necesara pentru organizarea i
S¢ asuma juristului primariei DI Serghei Munteanu.

cutdrii deciziei date va fi exercitat de primarul comunei D]

3

Valeriu SAINSUS

pé// /% ,9/() Z@/ZZ/ " A




